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In het najaar van 2004 werd door het moderamen van de Generale Synode de 'Brede 

studiecommissie inzake beleidsvisie predikantsbezetting' ingesteld met de opdracht beleid te 

ontwikkelen met betrekking tot de predikanten en kerkelijk werkers binnen de Protestantse Kerk in 

Nederland. In de opdracht aan de commissie werd onder andere benoemd: "de inzet van het 

predikantencorps als geheel, waarbij zowel de kwalitatieve als de kwantitatieve aspecten van 

betekenis zijn en de toekomstige rol van de kerkelijk werkers". Deze opdracht leidde tot de 

bespreking van achtereenvolgens de rapporten 'Pastor in beweging' (november 2006), 'Werk in de 

wijngaard' (mei 2007), 'De wissel voorbij' (november 2008) en 'De hand aan de ploeg' (april 2009).  

Nota Permanente educatie  

In lijn met de bespreking van deze rapporten werd op verzoek van het moderamen en het College 

van Bestuur van de Protestantse Theologische Universiteit door een werkgroep, bestaande uit 

gemeentepredikanten, medewerkers van de Protestantse Theologische Universiteit en door de kerk 

erkende Hbo-opleidingen godsdienstpastoraal werk, een nota geschreven met voorstellen om te 

komen tot een financierbare vorm van permanente educatie van predikanten en kerkelijk werkers. 

Deze nota werd inhoudelijk besproken in de vergadering van de Generale Synode van november 

2009 en leidde tot besluitvorming in de vergadering van de Generale Synode van april 2010. Daarbij 

werd door de synode besloten de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de nascholing van 

predikanten en kerkelijk werkers (ordinantie 3-12, 3-13 en 13-18) te wijzigen.  

Generale Regeling Permanente Educatie 

Met de Generale Regeling Permanente Educatie is bedoeld de synodebesluitvorming kerkordelijk 

vast te leggen. In de regeling is, naast de inhoud, omvang en organisatie van de permanente 

educatie, onder andere vastgelegd op wie de regeling van toepassing is, wat de voorwaarden zijn 

indien de eerste bevestiging/dienstverband niet binnen vier jaar na afronding van de opleiding 



plaatsvindt en de voorwaarden bij terugkeer na onderbreking van 

ambtsbetrekking/dienstbetrekking. De generale synode heeft in november 2011 in tweede lezing 

ingestemd met de invoering van de Permanente Educatie voor predikanten en kerkelijk werkers. 

Tegelijkertijd werd besloten de toepassing van de eerder aangenomen generale regeling uit te stellen 

en in de vergadering van de generale synode van april 2012 de generale regeling opnieuw te 

behandelen, waarbij rekening zou worden gehouden met de vele gestelde vragen en ingebrachte 

bezwaren. De generale regeling is vervolgens vastgesteld in de generale synode van vrijdag 20 april 

2012.  

Noodzaak permanente educatie benadrukt 

Bij de behandeling van de nota Permanente educatie in de synode van november 2009, werd door de 

Beleidscommissie Predikanten (BCP) het belang en de noodzaak van educatie voor betrokkenen 

benadrukt. In de permanente educatie kan de kennis, die in de opleiding is opgedaan, en de 

bekwaamheid, die men in de praktijk heeft ontwikkeld, door kennisvernieuwing en kennisdeling 

bijdragen aan het vakmanschap van predikanten en kerkelijk werkers. Daarmee kan het een bijdrage 

leveren aan de bedieningsvreugde en werkplezier van predikanten. Anderzijds kan permanente 

educatie bijdragen aan de mogelijkheid dat de kerk en de leden van de kerk blijvend vindplaats van 

heil zijn in deze wereld. Het herder- en leraar zijn vraagt immers het zelf open blijven voor de Schrift 

en de werkingsgeschiedenis van het Woord in de context van de hedendaagse samenleving. 


